
Cezanne HRCharter Enterprise
«Απεικονίστε την επιχείρησή σας 
και Σχεδιάστε το μέλλον της»
∆ώστε «ζωή» στα στοιχεία της επιχείρησής σας με τα 
οργανογράμματα του Cezanne HRCharter



Το HRCharter αυτοματοποιεί την κουραστική και χρονοβόρα διαδικασία δημιουργίας οργανογραμμάτων και μετατρέπει τα στοιχεία της 
επιχείρησής σας σε πολύτιμες πληροφορίες για τη ∆ιοίκηση. Παράλληλα αποτελεί και ένα σημαντικό βοήθημα στον προγραμματισμό 
& σχεδιασμό καθώς και στην αναδιοργάνωση της δομής της επιχείρησης μέσω δημιουργίας σεναρίων οργανωτικών μεταβολών.

∆ημιουργήστε ενημερωμένα οργανογράμματα εύκολα και γρήγορα
Η χρησιμότητα των οργανογραμμάτων είναι δεδομένη αφού είναι ο γρηγορότερος τρόπος για να δείτε, αλλά και να 
παρουσιάσετε τη δομή της επιχείρησής σας σε εργαζόμενους και συνεργάτες. 
Το Cezanne HRCharter δημιουργεί αυτόματα οργανογράμματα πλούσια σε πληροφορίες και εταιρικούς καταλόγους από τα 
υπάρχοντα δεδομένα.

 «Μοιράστε» οργανογράμματα μέσα σε όλη την επιχείρηση 
Μέσα από το Cezanne HRCharter μπορείτε να δώσετε πρόσβαση σε όποιον εργαζόμενο ή στέλεχος έχει τα κατάλληλα δικαιώματα 
για να βλέπει όλο ή μέρος του οργανογράμματος που τον αφορά. Τα οργανογράμματα δημιουργούνται δυναμικά βάσει κριτηρίων. 
Για παράδειγμα, ο διευθυντής ενός τομέα μπορεί να βλέπει αναλυτικά το οργανόγραμμα του τομέα του και μόνο.
 
∆είτε τα στοιχεία για το Ανθρώπινο ∆υναμικό σας μέσα από ένα νέο πρίσμα
Το HRCharter χρησιμοποιεί χρωματική κωδικοποίηση και μορφοποίηση κατά συνθήκη για τα δεδομένα που εμφανίζει ώστε να 
δημιουργήσει αντίκτυπο στην παρουσίασή τους, μετατρέποντας τα σε ένα ισχυρό εργαλείο πληροφόρησης. Χρησιμοποιώντας 
χρώματα μπορείτε εύκολα να εντοπίσετε μοτίβα μέσα στα οργανογράμματα, απουσίες, δημογραφικά στοιχεία, δαπάνες κ.λπ. που 
ξεπερνούν συγκεκριμένα όρια ή συνθήκες.

Σχεδιάστε τα δικά σας οργανογράμματα
To HRCharter είναι εξαιρετικά ευέλικτο και σας επιτρέπει να δημιουργήσετε τα δικά σας αποκλειστικά οργανογράμματα. 
Εξουσιοδοτημένοι χρήστες μπορούν να αλλάξουν το σχέδιο ενός οργανογράμματος (χρώματα, γραμματοσειρές, είδη 
πλαισίων κ.λπ.) αλλά και το είδος της πληροφορίας που παρουσιάζεται (τίτλος θέσης, όνομα, ιστορικό εργασίας, στοιχεία 
μισθοδοσίας, αξιολόγησης κ.λπ.)

Λειτουργικά Χαρακτηριστικά:
•  Εμφάνιση Αναλυτικών Πληροφοριών
Το HRCharter επιτρέπει τη δημιουργία διαγραμμάτων που 
περιλαμβάνουν εκτός των βασικών πληροφοριών (όνομα, θέση, βαθμός) 
και άλλες πληροφορίες που απαιτούνται για την πληρέστερη 
απεικόνιση της δομής και της λειτουργίας της επιχείρησης. Με τον 
τρόπο αυτό, το HRCharter μπορεί να παράγει οργανογράμματα που να 
περιέχουν αποτελέσματα αξιολογήσεων, απουσίες, μισθολογική 
εξέλιξη και άλλα ιστορικά και μη δεδομένα. 

•  Απεικόνιση Πολλαπλών Μορφών 
 Εργασιακών Σχέσεων
Το HRCharter παράγει οργανογράμματα διαφορετικών γραμμών 
αναφοράς (Reporting Lines), απεικονίζοντας σχέσεις ανθρώπων, 
θέσεων, επιχειρησιακών μονάδων κ.ά. 

•  Σενάρια Οργανωτικών Αλλαγών
Η λειτουργικότητα drag & drop δίνει τη δυνατότητα στους διαχειριστές 
του προγράμματος να δημιουργούν διαφορετικά σενάρια, 
αναδιοργανώνοντας πλήρως θέσεις και τμήματα της επιχείρησης.

•  Προσαρμογή Μορφής & Περιεχομένου
Ο διαχειριστής του προγράμματος, μέσω του ενσωματωμένου εργαλείου 
box editor, έχει τη δυνατότητα να ελέγχει τόσο τη μορφή, όσο και το 
περιεχόμενο των επιχειρησιακών οργανογραμμάτων που δημιουργεί.

•  Εξελιγμένες Εκτυπώσεις
Το HRCharter έχει τη δυνατότητα να καταμερίζει έξυπνα τα παραγόμενα 
οργανογράμματα μεταξύ σελίδων, έτσι η εκτύπωση σύνθετων 
οργανογραμμάτων γίνεται με το πάτημα ενός πλήκτρου.

•  Προηγμένη Αναζήτηση
Το HRCharter διαθέτει προηγμένη αναζήτηση με δυνατότητα 
προσαρμογής των κριτηρίων αναζήτησης κατά περίπτωση. Μέσω της 
λειτουργικότητας Find in Chart, οι χρήστες της εφαρμογής θα μπορούν 
να αναζητούν άτομα και θέσεις μέσα στο οργανόγραμμα. 

•  Εξαγωγή Οργανογραμμάτων
Με αντιγραφή και επικόλληση, η εφαρμογή επιτρέπει τη μεταφορά 
τμημάτων ή ολόκληρων οργανογραμμάτων σε εφαρμογές της Microsoft 
(Word, PowerPoint).

•  Πρόσβαση βάσει Ρόλων
Οι άνθρωποι που θα χειρίζονται την εφαρμογή, θα έχουν πρόσβαση σε 
ελεγχόμενο επίπεδο πληροφοριών. Το HRCharter επιτρέπει την 
αξιοποίηση δεδομένων, ανάλογα με το ρόλο και την αρμοδιότητα του 
κάθε εργαζομένου ξεχωριστά.

•  ∆ημιουργία Εταιρικού Καταλόγου
Από τα δεδομένα που περιέχονται στο HRCharter δημιουργείται 
αυτόματα σε μορφή HTML και ο Εταιρικός Κατάλογος που περιέχει όλα 
τα απαραίτητα στοιχεία επικοινωνίας των εργαζομένων καθώς και τη 
φωτογραφία τους και έτσι οι εργαζόμενοι μπορούν να έχουν πρόσβαση 
σε αυτά εύκολα και γρήγορα μέσω του intranet σας και ενός web 
browser. 

Cezanne HRCharter Enterprise 



Τεχνικά Χαρακτηριστικά:
•  Αρχιτεκτονική web
Το HRCharter δεν απαιτεί την ύπαρξη άλλου λογισμικού στους σταθμούς 
εργασίας των χρηστών εκτός από ένα συνηθισμένο πρόγραμμα περιήγησης 
(web browser). Το απαιτούμενο λογισμικό είναι εγκατεστημένο σε έναν 
κεντρικό διακομιστή (server) και όλοι οι εξουσιοδοτημένοι χρήστες, 
συμπεριλαμβανομένων των διαχειριστών των συστημάτων και των χρηστών 
HR, έχουν πρόσβαση σε όλα τα χαρακτηριστικά της εφαρμογής μέσω ενός 
προγράμματος περιήγησης. Η συγκεκριμένη αρχιτεκτονική μειώνει 
σημαντικά τα γενικά έξοδα ανάπτυξης και συντήρησης, ειδικά για 
επιχειρήσεις που είναι γεωγραφικά διασκορπισμένες.

•  Επικοινωνία με HRMS 
Το HRCharter έχει τη δυνατότητα να επικοινωνεί με τα γνωστότερα 
λογισμικά ∆ιαχείρισης και Ανάπτυξης Ανθρωπίνου ∆υναμικού όπως το 
Cezanne Connect, το PeopleSoft και το SAP HR. Έτσι, κάθε αλλαγή που 
λαμβάνει χώρα στη βάση του HRMS ν’ απεικονίζεται και στο HRCharter. 

•  Μέγιστη ασφάλεια
Το HRCharter, επειδή είναι εξ αρχής σχεδιασμένο να λειτουργεί σε 
περιβάλλον Ενδοδικτύου (Intranet) ή ∆ιαδικτύου (Internet), διασφαλίζει 
τα δεδομένα σας πολύ πιο αποτελεσματικά από άλλες εφαρμογές πελάτη / 
διακομιστή (client / server) που απλά έχουν δυνατότητα λειτουργίας και 
στο web ή χρησιμοποιούν επιπρόσθετα βοηθητικά προγράμματα για 
λειτουργία στο web.

Για περισσότερες πληροφορίες παρακαλούμε επισκεφτείτε την ιστοσελίδα: http://www.hrcharter.com 
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Start            End             Days     Reason
02 Jan 2002    04 Jan 2002     3             Cold
02 Jan 2002    07 Jan 2002     4      Sto maon all mont
28 Jan 2002    26 Jan 2002     3      Sto maon all mont
30 Jan 2002    01 Feb 2002     3             Cold
19 Mar 2002   18 Mar 2002     1      Family Promblem

Start            End             Days     Reason
04 Feb 2002    08 Feb 2002     3             Cold
22 Mar 2002    22 Mar 2002     1      Sto maon all mont
26 May 2002    04 Apr 2002     8      Sto maon all mont
02 May 2002    08 May 2002     2             Cold
08 Mar 2002    07 May 2002     2      Family Promblem

Οργανόγραμμα που απεικονίζει έτη προϋπηρεσίας



Αιγιαλείας 54, 151 25, Παράδεισος Αμαρουσίου, Τηλ.: 210 61 05 003, fax: 210 61 08 222
email: info@compact.gr, www.compact.gr

Λίγα λόγια για την COMPACT
H COMPACT ιδρύθηκε το 1996, με σκοπό να προσφέρει πρωτοπόρες και ποιοτικά άριστες υπηρεσίες στο χώρο της επαγγελματικής 
κατάρτισης και της ανάπτυξης του Ανθρώπινου ∆υναμικού.

Οι δραστηριότητες της εταιρείας αναπτύσσονται σε τρεις άξονες:

• Προγράμματα Εκπαίδευσης & Ανάπτυξης Ανθρώπινου ∆υναμικού

• Λογισμικό για τη ∆ιοίκηση & ∆ιαχείριση του Ανθρώπινου ∆υναμικού

• Συμβουλευτικές Υπηρεσίες σε θέματα που σχετίζονται με τη διαχείριση 
 των Ανθρώπινων Πόρων και την Πληροφορική

Λίγα λόγια για την Cezanne Software
Η Cezanne Software παρέχει ποιοτικές λύσεις στην ανάπτυξη Ανθρώπινου ∆υναμικού με συστήματα 
λογισμικού από το 1986.
Σε συνεργασία με κορυφαίους επαγγελματίες στο ανθρώπινο δυναμικό, αναπτύσσει καινοτόμες λύσεις 
λογισμικού που καλύπτουν ουσιαστικά τις πραγματικές απαιτήσεις των επιχειρήσεων.
H Cezanne Software δημιουργεί ευέλικτα, αξιόπιστα και φιλικά προς το χρήστη συστήματα λογισμικού τα 
οποία είναι σχεδιασμένα με τέτοιο τρόπο για να προσελκύσουν, να διαχειριστούν, να παρακινήσουν και να 
αναπτύξουν το σημαντικότερο περιουσιακό στοιχείο μιας επιχείρησης: τους ανθρώπους της.

Ενδεικτικό Πελατολόγιο του Cezanne HRCharter Enterprise 
σε Ελλάδα και Εξωτερικό
ΤΡΑΠΕΖΑ ΠΕΙΡΑΙΩΣ
ING ΑΝΩΝΥΜΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ
MULTICHOICE HELLAS
PRICEWATERHOUSECOOPERS
BUPA
LAFARGE 

MAERSK
ROYAL KPN
ROYAL LONDON
STANDARD CHARTERED BANK
TESCO




